
رضا خورشیدی، کارشناس ارشد علوم اجتماعی آموزش وپرورش بستان آباد

مقدمه

انسان موجودی هدفمند و جويای شادکامی و سعادت است و شادی به عنوان يكی از نیازهای روانی او به دلیل تأثیرات عـمده ای

 که بر شكل گیری شخصیت و مجموع زندگی اش دارد، همواره اهمیت داشته است. نشاط هر جامعه ای موتور محرکه آن است؛

به طوری که توسعه يافتگی و توسعه نیافتگی  هر جامعه با میزان نشاط اجتماعی اندازه گیری می شود. تأثیر نشاط اجتماعی

 آن چنان است که جامعه شناسان سال هاست دربارة  آن صحبت می کنند. پرسش اصلی مقالة حاضر اين است که: »راهكارهای 

ارتقای نشاط اجتماعی کدام اند؟« برای پاسخ گويی به اين پرسش لازم است از  حیث نظری تعريفی از نشاط اجتماعی و عامل های 

مؤثر بر آن داشته باشیم. شادی در لغت به  مــعنای  شادکامی، شادمانی و مسرت آمده است )دهخدا، 1341(. از لحاظ مفهومی 

اين پديده هر چند از زوايای گوناگون تعريف شــده است ولی در هر حال، نشاط اجتماعی از طريق هنجارهای جامعه معنا 

می يابد. به طور کلی می توان گفت نشاط و شادی تحت تأثیر جامعه و شرايط فردی انسان ها قرار دارد. شادکامی موجب تحرک 

فیزيكی و شكوفايی ظرفیت های جديد در جامعه می شود. برقراری گستردة روابط اجتماعی، گسترش مشارکت های مردمی و 

هدفمندی جامعه از آثار نشاط اجتماعی است )هـزار جريبی و همكاران، 1389: 33(. نشاط اجتماعی حاصل عواملی است که 

از جامعه ای به جامعه ای ديگر متفاوت اند. اين تفاوت ناشــی از فرهنگ جوامع است. مقبولیت اجتماعی، امید به آينده، عدالت 

اجتماعی، پايبندی به معتقدات دينی، بیگانگی، هــم بستگی و محرومیت اجتماعی از عواملی هستند که در کاهش و افزايش 

نشاط اجتماعی مؤثرند )هزار جريبی و همكاران، 1388: 123 - 122(. اين عوامل را در مجموع می توان در قالب سرماية فرهنگی و 

سرماية اجتماعی بیان کرد.

کلیدواژه ها: ارتقای نشاط اجتماعی، مقبولیت اجتماعی، ارتقای اجتماعی

درآمدی بر راه های ارتقای نشاط اجتماعی
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5
 ضرورت انجام این مطالعه

براس��اس پژوهش های انجام ش��ده، در زمینة شادکامی، 
 50 درص��د م��ردم آن را مهم ترین موضوع به ش��مار آورده اند 
)Argyle, 2001: 46-47( برق��راری مراودات ش��خصیتی و 
اجتماعی و تشکیل دوستی های مفید قطعاً در شرایطی تحقق 
می یابد که فراغ خاطر، خوش حالی، خوش بینی و امنیت روانی 
وجود داش��ته باش��د. در غیر این صورت، توج��ه به محیط و 
انتخاب محرک های آن بی اهمیت می شود. فرد در لاک خویش 
فرو می رود و اوقات بس��یاری را از دست می دهد. شاید یکی از 
دلایل عمدة از دس��ت رفتن مدیریت زمان و هدر دادن وقت، 
همین پدیدة بی نشاطی باشد. بنابراین نشاط اجتماعی سرآغاز 
توسعة هر جامعه محسوب می شود و بی توجهی به این موضوع 

زمینة تخریب جامعه را فراهم می آورد.
اگر شادکامی اجتماعی را حاصل شادی های افراد جامعه 
بدانی��م، به این باور می رس��یم ک��ه افس��ردگی های افراد در 
افس��ردگی جامعه مؤثر است. پس باید عوامل  مؤثر در ارتقای 
ش��ادی های افراد را بشناسیم و برای گسترش این عامل ها در 
جامعه تلاش کنیم. موضوع نشاط اجتماعی مهم است؛ چرا که 
توفیق هر جمع و جامعه ای به نیروهایی بستگی دارد که خود 
را قبول دارند، خوش حال هستند و دور از سستی و افسردگی 
روزگار می گذرانند. برنامه ریزی برای هر جامعه نیازمند شناخت 

وضعیت نشاط اجتماعی است. 
با توجه به تغییرات اجتماعی و فرهنگی در ابعاد خانواده ها، 
باورها و ارزش ها، ش��کاف نسلی و حاکمیت ماشین بر زندگی 
انس��ان ها، ضروری اس��ت که مدیران جامعه به ترمیم سرمایة 

فرهنگی و اجتماعی  اقدام کنند.
 موتور محرکه توسعة پایدار »نشاط اجتماعی« است که 
از انحرافات اجتماعی می کاهد، امنیت اجتماعی را گس��ترش 
می دهد، تولید همراه با خلاقیت و نوآوری را رایج و هم بستگی 
اجتماعی را زیاد می کند و بیگانگی با جامعه را کاهش می دهد. 
در مجم��وع، به ترمیم و ارتقای س��رمایة فرهنگی و اجتماعی 

می انجامد که از ارکان توسعة پایدار است.

 مطالعات پیشین
جعفر هزار جريبی و پروانه آستین فشـان )1388( در 
تحقیقی با عنوان »بررس��ی عوامل مؤثر بر نش��اط اجتماعی در 
اس��تان تهران« به این نتیجه رسیدند که در مجموع سه متغیر 
امید به آینده، ارضای نیازهای عاطفی و مقبولیت اجتماعی، 53/7 

درصد از تغییرات متغیر نشاط اجتماعی را تبیین  می کنند.
جعف��ر هزارجریبی و رضـا صفری شـالی )1389( در 
تحقیقی با عنوان »بررسی مفهوم شادکامی اجتماعی و عوامل 
مؤثر ب��ر آن در اس��تان مرکزی« به این نتیجه رس��یدند که 

متغیر امید به آینده مهم ترین عامل در تبیین 
نش��اط اجتماعی اس��ت. مجموع متغیرهای 
احساس محرومیت، احساس عدالت  اجتماعی، 
مقبولی��ت اجتماعی، پایبندی ب��ه ارزش های 
دینی و ارض��ای نیازه��ا، 53 درصد تغییرات 

نشاط اجتماعی را تبیین می کنند.
همکاران��ش  و  فضل الهـی  سـیف اله 
)1389( در تحقیقی با عنوان »سنجش میزان 
عوامل مؤثر بر شادی دانشجویان پردیس قم« 
به این نتیجه رس��یدند ک��ه تعامل اجتماعی، 

امکانات رفاهی، محیط اجتماعی، مشارکت در جمع، عضویت 
در گروه ها از عوامل مؤثر در نشاط اجتماعی هستند.

ويدا صیفوری و علی فلاحتـی )1390( در تحقیقی 
با عنوان »بررس��ی اهمیت و ضرورت نشاط از دیدگاه قرآن و 
تعالیم دینی« به این نتیجه رسیدند که خوش حالی در جامعه 
به تولید بهتر و اشتغال بیشتر منجر می شود و امنیت اجتماعی 

فراهم می آورد.
محمدرضا ايروانی )1390( در »بررسی تأثیر برنامه های 
شادی آفرین بر کاهش افسردگی شهروندان ساکن اصفهان« به 
این نتیجه رس��ید که بین سلامت روحی و کاهش اضطراب و 

نشاط رابطه وجود دارد.
حاصل تحقیقات انجام ش��ده نش��ان می دهد که نشاط 
اجتماعی موضوع مهمی برای جامعة بش��ری اس��ت. نش��اط 
اجتماع��ی تک علتی نیس��ت بلک��ه در کاه��ش و ارتقای آن 
مجموع��ه ای از علت ه��ا دخالت دارند که محی��ط اجتماعی، 
ش��خصیت فردی و فرهنگ حاکم ب��ر جامعه مهم ترین آن ها 
هس��تند. نقیصة مهم تحقیقات گذش��ته، پراکندگی نظری و 

تشخیص عامل های مؤثر بوده است.

 مبانی نظری
ش��ادی موهبتی است که ارزش آن برای کسی که دچار 
گرفتاری ها و افس��ردگی ها ش��ده است، بیش��تر است. شادی 
موضوع��ی کاملًا فردی نیس��ت و تا ح��دودی یکی از خواص 
جامعه است. ش��ادی جامعه تابعی از عواملی است که بیشتر 
آن ها در جمع تجلی می یابند )آرگایل، 1382: 127(. ش��ادی 
اجتماعی را می توان تا اندازه ای به وسیلة موقعیت های اجتماعی 

.)Argyle, 1990( توضیح داد
نشاط اجتماعی به احساسات مثبت فرد و رضایت خاطر 
او از زندگی مربوط می ش��ود. برخ��ی از عواملی که در ارتقای 
نشاط اجتماعی می توانند مؤثر باشند، عبارت اند از: مقبولیت 
اجتماعی، امید به آینده، عدال��ت اجتماعی، اعتقادات دینی، 
بیگانگی اجتماعی، هم بس��تگی اجتماعی و فقدان احس��اس 

داوود کهن ترابی ـ هفتمین جشنواره عكس رشد

اعظم لاريجانی



محرومی��ت که در ادام��ه آن ها را از نگاه دانش��مندان تعریف 
می کنیم.

مقبولیت اجتماعـی: مقبولیت اجتماعی بیانگر ارزش، 
احترام و منزلتی اس��ت که خانواده و جامعه برای یک فرد در 

نظر می گیرند.
امید به آينده: امید عبارت اس��ت از تمایلی که با انتظار 
وقوع مثبت همراه است و به عبارت دیگر، ارزیابی مثبتی است 

از آنچه فرد تمایل دارد و می خواهد که به وقوع بپیوندد.
عدالـت اجتماعی: عدالت توزیع��ی در روابط اجتماعی 
به معنای عدالتی اس��ت که هر فرد در روابط متقابل با دیگران 
انتظار خواهد داش��ت. معمولاً پ��اداش و منافع خالص هر فرد 
با سرمایه گذاری وی متناس��ب است و هر چه سرمایه گذاری 

بیشتر، سود بیشتر.
پای بندی بـه اعتقـادات دينی: می ت��وان معتقدات 
دینی را همچون گرایش ش��دید انسان ها به سوی خداوند، یا 
گرایش به نیروهای برین به منظور تبیین علل وجودی خویش 
در جهان، و بازیابی معنایی برای هس��تی دانس��ت. در نتیجه 
دین، اعتقادات نس��بت به این واقعیت ها و اشکالی که به خود 
می گیرند، مناس��ک، کیش ها و اعمال گوناگون را مش��خص 

می دارد.
بیگانگی اجتماعی: از خود بیگانگی یعنی بیگانه شدن 
افراد با خودشان و یا با دیگران. به عبارت دیگر، از خودبیگانگی 
به وضعیتی گفته می شود که مردم در آن اختیار خود را دربارة 
دنیای اجتماعی از دس��ت می دهن��د و خود را در یک محیط 

اجتماعی خصمانه، بیگانه می یابند )ستوده، 1380: 52(.
هم بسـتگی اجتماعی: هم بستگی در »فرهنگ علوم 
اجتماعی«، نوش��تة آلن بیرو، چنین تعریف ش��ده اس��ت: 
»احساس مسئولیت متقابل بین چند نفر یا چند گروه است 
که از آگاهی و اراده برخوردار باشند.« همچنین، هم بستگی 
می تواند شامل پیوند انس��انی و برادری بین انسان ها به طور 
کلی و یا حتی وابس��تگی متقابل حی��ات و منافع بین آن ها 

باشد.
احسـاس محرومیـت: از اخت��لاف بین آنچ��ه فرد 
می خواهد و انتظار دارد، یا آنچه به دست می آورد، و همچنین 
از مقایس��ة خود با دیگرانی که در شرایط او هستند، ممکن 
اس��ت حالتی از احساس محرومیت به او دست دهد )ممتاز، 

.)100 :1381

 نظریه های جامعه شناسی نشاط اجتماعی
از آنج��ا که موضوع مقاله نش��اط اجتماعی اس��ت، برای 
مطالعة عمیق تر از نظریه های روان شناسی صرف نظر می کنیم 

و روی نظریه های جامعه شناسی متمرکز می شویم.

  1   نظریة هدفمندی سلیگمن
در این نظریه، سلیگمن تلاش انسان ها را برای دستیابی به 
ارزش های زمینه ساز بروز نشاط اجتماعی می داند و ارزش ها را 
.)Seligman, 2003:3( فراتر از تمایلات فردی مطرح می کند

  2  نظریة برابری
واضع این نظریه جی اس آدامز است. اساس نظریة او بر 
ادراک فرد از شغل خود استوار است و چگونگی رفتار او را در 
برابر سازمان بیان می دارد. بنابراین نظریه، هر فرد خصوصیات 
و قابلیت هایی چون تجربه و تبحر، تحصیلات، هوش، استعداد، 
س��ن و س��وابق کاری را با خود به سازمان یا محیط اجتماعی 
م��ی آورد. در مقابل هم انتظار پاداش ه��ا و مزایایی را دارد که 
متناسب با توانایی هایش باش��د. اگر این تناسب در جامعه ای 
فراهم ش��ود، یعنی هر ک��س به اندازة شایس��تگی هایش در 
اجتماع پاداش دریافت کند، احساس رضایت و در نهایت نشاط 

اجتماعی به وجود خواهد آمد )هزارجریبی، 1389: 41(.

  3  نظریة محرومیت نسبی
براساس دیدگاه محرومیت نس��بی، فرد به مقایسة خود 
با افراد دیگر و گروه مرجع دس��ت می زند و دوس��ت دارد که 
ش��رایطی مشابه با آن ها داشته باش��د. اگر در نتیجة مقایسه 
ب��رای فرد چنین پنداش��تی به وجود آید که براس��اس میزان 
س��رمایه گذاری و تلاش، پاداش و نتیجه ای که عایدش ش��ده 
اس��ت در مقایس��ه با دیگران عادلانه و منصفانه نیست، دچار 
احساس محرومیت نسبی می شود. این امر به بروز نارضایتی و 
احساس کسالت و عدم شادکامی در سطح فردی و اجتماعی 

می انجامد )تدگار، 1373(.

  4  نظریة هم بستگی اجتماعی
دورکیـم اعتقاد دارد که مناس��ک دینی هم بس��تگی و 
انسجام اجتماعی را ایجاد و حفظ می کنند. وی می گوید: »این 
اهمیت ندارد که اعضای گروه برای چه کاری گرد هم می آیند. 
مهم این اس��ت که آن ها گرد هم می آین��د و کاری را به گونة 
دس��ته جمعی انجام می دهند«. به عبارت بهتر، امر اساسی این 
اس��ت که انس��ان ها گرد هم می آیند، احساسات مشترکی را 
تجربه می کنند و به گونة یک کنش جمعی آن را بیان می دارند. 
بنابر آنچه دورکیم می گوید، مهم کنش جمعی اس��ت و مهم 
نیس��ت به چه منظ��وری. بنابراین، دورکیم کارکرد مناس��ک 
دینی را در قالب کنش جمعی و نتیجتاً هم بس��تگی و انسجام 
اجتماعی تبیین می کند. بر این منوال، شاید بتوان صور دیگر 
پدیده های اجتماعی را که به کنش جمعی منجر می ش��وند، 

عامل انسجام اجتماعی تلقی کرد.

امید به آینده 
مهم ترین عامل 
در تبیین نشاط 
اجتماعی 
است. مجموع 
متغیرهای احساس 
محرومیت، 
احساس عدالت  
اجتماعی، 
مقبولیت 
اجتماعی، پایبندی 
به ارزش های 
دینی و ارضای 
نیازها، 53 درصد 
تغییرات نشاط 
اجتماعی را تبیین 
می کنند
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جش��ن های دس��ته جمعی را می توان یکی از موارد مهم 
از این نوع دانست. جش��ن ها معمولاً به صورت گروهی برگزار 
می ش��وند. تع��دادی از افراد گرد هم می آیند و با تمس��ک به 
یک موضوع خاص، به تبادل احساس��ات و عواطف نس��بت به 
هم می پردازند. این گونه جش��ن ها برای خود قاعده مندی ها و 
روش های خاص دارند. از این نظر، بین جشن های دسته جمعی 
و مناس��ک دینی نوعی همانندی وجود دارد. بدین معنی که 
در هر دو پدیده، عنصر قاعده مندی و روشمندی وجود دارد و 
برگزاری آن ها فاقد نظم و مقررات خاص نیست اما جشن های 
گروهی برخلاف مناسک دینی که از تقدس برخوردارند و کمتر 
تغییرپذیرند، آس��ان تر با شرایط، مقتضیات و نیازهای زندگی 
بش��ری سازگار می شوند. از س��وی دیگر، برگزاری جشن های 
دسته جمعی ضمن اینکه به کنش جمعی می انجامد، شادابی، 
کاهش تنش ه��ای عاطفی، رفع تیرگی های روابط بین افراد و 

کاهش کشمکش های اجتماعی را به همراه دارد.
جشن های دسته جمعی، معمولاً تفاوت های رایج طبقات 
اجتماع��ی را که باعث تقس��یم بندی اعض��ای جامعه و ایجاد 
خط کشی های سخت می شوند، تضعیف و به طریق اولی حذف 
می کنند. مناص��ب، مقام ها، موقعیت ها و پایگاه های اجتماعی 
حین برگزاری جشن ها عامل اساسی به شمار نمی روند. بنابراین 
می توان گفت که برگزاری جش��ن ها همانند مناس��ک دینی، 
از جمله عوامل ایجاد هم بس��تگی، انس��جام و وفاق اجتماعی 
هس��تند. مضافاً اینکه در جش��ن ها تنوع بیش��تری به چشم 
می خورد. با این وصف، جش��ن های گروهی در خدمت حفظ 
منافع جمعی هستند؛ چرا که هم بستگی اجتماعی را تضمین 
می کنند و سلامت روحی و روانی اجتماع را به ارمغان می آورند.
به هر حال، ایجاد و حفظ هم بستگی اجتماعی برای ادامة 
حیات مفید و ثمربخش جوامع، بس��یار مهم و تعیین کننده 
اس��ت. جشن های گروهی ابزار مناس��بی برای ایجاد چنین 
هم بستگی اجتماعی به شمار می روند؛ زیرا معمولاً  برگزاری 
جش��ن ها با هر عنوان و علتی که باشد، مورد استقبال عموم 
مردم قرار می گیرد. آنچه شادابی، نشاط، هم بستگی و انسجام 
اجتماعی را هم زمان به وجود می آورد، شایس��تة آن است که 
بیشتر از آنچه امروز هست مورد عنایت قرار گیرد. جشن های 
دس��ته جمعی چنین کارکردی دارند. بنابراین، ایجاد شور و 
نش��اط بین افراد جامعه و نتیجتاً دس��تیابی به یکپارچگی 

اجتماعی در گرو توجه ویژه به آن است.

  5  نظریة بیگانگی اجتماعی
نظریه ه��ای کلان دربارة بیگانگی، اس��اس دی��دگاه خود 
را ب��ر ای��ن پایه اس��توار کرده اند که وجود پدی��دة بیگانگی در 
جامع��ه، ب��ه نموده��ای گوناگون رفتاره��ای بیگان��ه وار نظیر 

بی قدرت��ی، ان��زوا، تنف��ر فرهنگ��ی و... منجر 
.)southwell, 2003: 101( ش��د   خواه��د 

 مک دیل و ریدلی اثر بخشی کمتر اجتماعی فرد 
را برابر با بیشتر شدن احساس بیگانگی می دانند 
.)Mcdill and Ridley, 1962: 206( 
 بنابراین، بیگانگ��ی اجتماعی به معنای انزوا و 
اثربخشی کمتر، برابر با کاهش نشاط اجتماعی 

است. 
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